職務経歴書
○年○月○日現在
氏名　○○　○○
■職務要約
○○大学薬学部薬学科を卒業後、株式会社○○薬局に入社。薬剤師として調剤や監査、服薬指導、薬歴作成、在庫管理などに○年間従事してまいりました。現在は、新人教育を含む人材マネジメント業務にも携わっております。

■職務経歴
	期間
	経歴

	20○○年○月
～
現在
	株式会社○○薬局
事業内容：調剤薬局事業
資本金：○千万円／売上高：○億円
従業員数：○○○人
	雇用形態：正社員

	
	○○薬局　○○店
応需科目：内科、外科、循環器科
処方箋枚数：○○枚／日
スタッフ数：薬剤師○名、医療事務○名
	

	
	■○○薬局○○店で、薬剤師業務全般を担当
・処方箋受付
・処方箋監査
・調剤
・服薬指導
・OTC医薬品販売
・薬剤服用歴作成・管理
・発注・在庫管理
・問い合わせ対応（看護師・メーカー）
・研修実施・新人教育（○名）
・他店舗支援



■活かせる知識・経験・スキル
・調剤鑑査システム・全自動散剤分包機システムの利用経験
・電子薬歴の運用管理経験
・在庫管理システムの導入経験
・新人育成や研修講師等の人材育成に取り組んだ経験
・PCスキル
Word：社内外文書作成
Excel：薬歴作成、在庫管理
（IF関数、AVERAGE関数、VLOOKUP関数やピボットテーブルも使用可能）
PowerPoint：新人育成資料の作成（図表作成、アニメーション使用も可能）

■保有資格
普通自動車第一種運転免許（20○○年○月）
日本商工会議所簿記検定試験3級（20〇〇年〇月）
薬剤師免許（20○○年○月）

[bookmark: _heading=h.30j0zll]■得意分野
・豊富な薬剤知識を活かしたきめ細やかなアドバイス
多くの診療科を持つ総合病院の門前薬局で勤務するなかで、希少な難病や重い疾患を抱える患者さんと多く接してきました。私は、積極的に専門書などで知識をインプットすることで常に最新の医薬品情報を収集し、様々な病気を抱えた方の相談に乗れるよう心掛けてきました。それによって、患者さんからは「ここの薬局で相談できるからいつも助かっている」と言っていただく機会が多くありました。

■自己PR
株式会社○○薬局の大規模店舗である○○薬局○○店では、幅広い診療科の処方箋に対応していたため、希少疾患なども含めてさまざまな病気についての知識が身に付きました。新人育成に携わるなかでも、薬剤鑑査や服薬指導といった薬事研修を重点的に行い、すべての薬剤師が患者さま一人ひとりにあわせた対応ができるよう注力してきました。
貴社においても、薬剤師としての豊富な知識と実務経験に加え、マネジメント能力も活かして活躍したいと考えております。
